AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREC

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETI\ |

N° DA SOLICITAGAO: MR061617/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MATAO, CNPJ n. 57.712.2 ’5/0001-75, localizado(a) &
Avenida Tiradentes - de 0481/482 a 1149/1150, 602, Centro, Matao/SP, CEP 15990- "85, representadoi{a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS APARECIDO PELEGRINI, CPF n 981.722.558-53, conforme
deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/10/2018 no mur: cipio de Matao/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATAO, CNPJ n. 60.247.194/0001-36, localizado(a) & Avenida
Sete de Setembro - de B821/822 a 1468/1470, 1425, edificio, Centro, Mtac/SP, CEP 15990-160,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO GIAM NINI, CPF n. 048.308.558-
86, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em - 2/10/2018 no municipio de
Matao/SP,

nos termos do disposto na Consclidagio das Leis do Trabalho e na Instrugo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o RE3ISTRO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério do Trabalho e Emprego, por m=io do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR061617/2018, na data de 31/10/2018, 4s 11:00.

. 31 de putubro de 2018.

ANTONIO GEEEA{D'D GIANNINI

Presidente .31 000L0
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATAC: " " - = = 0
OGETO ATEMDHE .-:"! .
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MRO061617/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 31/10/2018 AS 11:00

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MATAQ, CNPJ n. 57.71:275/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS APARECIDO PELEGR l;

=

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATAQ, CNPJ n. 60.247.194/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO GIANNINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no. perfodo de 02 de janeiro de
2019 a 03 de janeiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera .a{s}' calegoria(s) dos empregados no comercio,
com abrangéncia territorial em Matao/SP. :

JORNADA DE TRABALHO - DURACAD, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

GLALIIESULA TERCEIRA - HORARIOS ESTABELECIDOS PARA O TRABALHO E FUNCIONAMENTO DO
COMERCIO

Resclvern as partes, de comum acordo, que 0s SUPERMERCADOS, VAREJOES, MERCADOS E MERCEARIAS de
Mataa, sera permitido o funcionamento de segunda a sabado, no horario das 07h00mins as 22h00mins e aos
Domingos das 08h00mins as 13h00min, sendo que o horario de saida dos trabalhadores nao podera ultrapassar
das 14h20min, cbservanda se a Legislagdo Trabalhista e nos feriados conforme abaixo especificados:

MES DE MARCO/2019.

Dia 05(T ar@a—?e{pa - Camnaval) — das 08h00min as 13h00min (As horas nao trabalhadas serdo compensadas).

MES DE ABRIL/2019
Dia 19 (Sexta-Feira - Paix&o de Cristo) - FECHADO

}( Dia 21 (Domingo de Pascoa e Feriado de Tiradentes) — das 08h00min as 13h00min, com acréscimo de 100%.

ES DE MAID/20

ia 01 (Quarta-Feira — Dia Mundial do Trabalho) — F ECHADOQ.
E UNH 19

Dia 20 (Quinta-Feira — Feriado - Corpus Christi) — Fechado.

MES DE JULHO/2019
Dia 09 (Terga-Feira - Revolugao Constitucionalista) - das 08h00min &s 13h00min, com acréscima de 100%.

MES DE AGOSTO/2019



Dia 06 (Terga-Feira — Feriado Municipal - Padroeiro da Cidade) - das 08h00min as 13h00min, com acréscimo de
100%.

Dia 27 (Terga-Feira — Feriado - Aniversario de Matdo) — 08h00min s 13h00min, com acréscimo de 100%.

MES DE SETEMBRO/2019

Dia 07 (Sabadc — Feriado - Independéncia do Brasil) = Horario normal de funcionameanto mom acréscimo de 100%.

MES DE OUTUBRO/2019

Dia 12 (Sabado - Feriado - Padroeira do Brasil) — Horario normal de funcionamento com acréscima de 100%.

] OVEMBRO/2019

Dia 02 (Sabado - Finados) - Horario normal de funcionamento com acréscimo de 100%.

Dia 15 {Sexta-Feira — Proclamagio da Repiblica) - Hordrio normal de funcionamento com acréscimo de 100%.
MES DE DEZEMBRO/2019

Dia 25 (Quarta-Feira — Natal) —- FECHADO

MES DE JANEIRO/2020

Dia 01 (Quarta-Feira — Confraternizago Universal) —= FECHADO

2°~ TRABALHO ADS FERIADOS: as horas trabalhadas pelos empregados nos feriados autorizados na
presente convencao deverdo ser acrescidas do adicional de 100% sobre o valor dz hora normal.

3% — Os empregados contratados para trabalhar enquadrades ne artigo 58-A da CLT “Regime de Tempo
Parcial”, cuja jornada legal semanal é de até 25 horas, ndo poderio realizar horas axtras.

4* - Para a aplicagdo dos horarios e termos da presente Convencdo serd necessario a manifestacdo de
vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu representante legal, em instrumento
individual ou plirimo.

5° - Em relagdo aos feriados nio especificados nesta Convencio, nio haverd jornada de trabalho,
os SUPERMERCADOS, VAREJOES, MERCADOS E MERCEARIAS da cidade de Matio
permanecerao fechados.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - LIMITE DE HORAS DE CREDITO NO BANCO DE HORAS

Fica pactuado que os SUPERMERCADOS, VAREJOES, MERCADOS E MERCEARIAS e demais emprasas que se
enguadram na presente Convengao Coletiva, nao poderao ultrapassar o limite de 9& (novenia e pito) horas de
crédito no “Banco de Horas” de seus empregados, devendo as horas suplementares ac referido limite serem pagas

no més de sua competéncia, com o acréscimo legal.

_ DISPOSIGOES GERAIS
){ REGRAS PARA A NEGOCIACAO

' CLAUSULA QUINTA - REGRAS PARA A NEGOCIAGAD

|  Fica convencionado que todo e qualquer acordo de compensagao de jornada, diferente ao fixado no
_ presente acordo, referente ao calendirio do comercio, somente podera sor realizado mediante a

*\ participagdo das Entidades Sindicais ora pactuantes (Sindicato Patronal) e (Sirdicato dos Empregados),
do nulo de pleno direito o acordo que ndo tiver a participagio de ambos, também fica acordado que

pata obter as vantagens do calendério a empresa tem que estar de acordo com s clausulas da convengio

coletiva;



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - MULTA

Fica caonvencionada uma multa no valor equivalente a um salario minimo devido a cads empregado em relagio &
empresa gue descumprir os termos da presente Convengao Coletiva.

PRESIDENTE
PREGADOSINO COMERCIO D

ANEXOS
ANEXO | - ATA SUPERMERCADOS_2018

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINCOMERCIARIOS

Anexo (PDF)



